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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-7526  FECHA: 16/07/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: SANDRA LORENA SERRANO ZUNIGA

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FECHA:08/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108279 DE FECHA: 16/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Julio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE
LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, SANDRA
LORENA SERRANO ZUNIGA portador de la cédula de ciudadania 1.061.687.160, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacion, articulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los
proyectos de inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos técnicos, metodolégicos e institucionales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de
gestion, presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales
requeridos para la ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada
organizacién, actualizacién y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales
dispuestos por la entidad.

3. Apoyar la planeacion, coordinacién y desarrollo de espacios de dialogo, articulacion,
concertacnon y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, as| como
efectuar el andli sis, seguimiento y gestion de los compromisos, iniciativas y acciones
derivadas de dichos espacios. )

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto.

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competlti\ndad y: Fomento del Empleo.

6."Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de! contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con e| objeto contractual y la naturaleza de
l0s servicios contratados.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacién, articulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los
proyectos de inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos técnicos, metodologicos e institucionales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Elaborar, consolidar y
presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de gestién, presentaciones
ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la ejecucién y
seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacion, actualizacién vy

almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la
planeacién, coordinacion y desarrollo de espacios de dialogo, articulacion, concertacién y
trabajo colaborativo con entidades ptiblicas, sector empresarial, academia, organizaciones
sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar el analisis,
seguimiento y gestién de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios. 4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto. 5, Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y
difusién de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Cumplir las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los servicios contratados.

1. Brindar acompariamiento profesional en la planeacion, articulacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las actividades, metas, indicadores y productos asociados
a los proyectos de inversion a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo
conforme a los lineamientos técnicos, metodolégicos e institucionales definidos por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento def Empleo.

La contratista brindd apoyo en el area de gestion documental a través de la foliacion de

documentos y [a correspondiente rotulacion e identificacion fisica de carpetas

asegurando la organizacién y trazabilidad del archivo, garantizando el cumplimiento de
3




" Departamento del ' S '| Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca A
. MANUAL DE CONTRATACION a0
ACTA FINAL DE ‘ E—
o GUMPLIMIENTO DE l::f;;zo o de  Aprabacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 4 de 14

los lineamientos institucionales para la conservacion de la informacion

!.‘(J::_(‘.. L

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de andlisis, reportes
de gestion, presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos
documentales requeridos para la ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su
adecuada organizacion, actualizacién y almacenamiento en los repositorios fisicos o
digitales dispuestos por la entidad.

La contratista brindé apoyo en la realizacion de indicadores clave de riesgos KRl para la
4




ER R T

Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | yANUAL DE CONTRATACION _
Version: 02
ACTA FINAL DE
Gobcién CUMP LIMIENTO DE ?:;%2?2019 - Aprobecion
EJECUCION DEL CONTRATO
. |Pagina 5 de 14

Gestion Integral del Riesgo en la Gobernacién del Valle en la actualizacion Politica Integral
del Riesgo

En el marco del fortalecimiento institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca, la
contratista colaboré activamente en el proceso de actualizacién de la Politica Integral de
Gestion del Riesgo. Este esfuerzo busca adaptar los lineamientos de la entidad a los nuevos
retos institucionales y asegurar una gestion publica transparente y eficiente.

Como parte central de este proceso, la contratista apoy6 la formulacion y estructuracion de
los Indicadores Clave de Riesgo (KRI). Su labor se ha enfocado en definir métricas claras y
precisas que permitan monitorear de manera constante las variables criticas de los procesos
internos. Esta labor consistié en definir mediciones claras que permitan identificar y prevenir
de forma oportuna situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La contratista disefi6 la ficha técnica y la metodologia para la formulacién de
los Indicadores Clave de Riesgo (KRI). Para cada indicador se definieron: Riesgo asociado,
KRI, formula y Umbrales rangos de tolerancia (limites de alerta verde, amarilla y roja).

Con la implementacion de estos indicadores, la Gobernacién cuenta ahora con herramientas
de alerta temprana para prevenir situaciones de riesgo antes de que afecten el logro de las
metas Departamentales, promoviendo asi una cultura de control preventivo en la entidad.
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definitivas de mmanera inmediats.

3. Apoyar la planeacion, coordinacién y desarrollo de espacios de dialogo, articulacién,
concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial,
academia, organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al
proyecto, asi como efectuar el analisis, seguimiento y gestion de los compromisos,
iniciativas y acciones derivadas de dichos espacios.

La contratista brindé apoyo en la fase precontractual durante el periodo reportado, mediante
la digitalizacion y sistematizacion de los documentos e insumos requeridos. Esta labor
permitié estructurar adecuadamente los expedientes digitales y mantener la informacién
debidamente organizada para la consulta del area correspondiente.

A partir de esta gestion documental, se facilitd el trabajo del equipo juridico, entregando de
forma oportuna los archivos necesarios para su respectiva validacion y posterior carga en Ia
plataforma SECOP. La coordinacion fluida con los abogados del area optimizé los tiempos
de revisién y framite de cada proceso contractual.

Finalmente, este acompafiamiento contribuyé a dinamizar los flujos de trabajo
institucionales, garantizando que la publicacién y adjudicacién de los contratos se realizara
dentro de los pilazos normativos y segtin el cronograma establecido por la entidad.
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.desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las
. metas del proyecto.

d) La contratista participé activamente en la mesa de actualizacion Politica para la

. Gestion Integral del Riesgo de la Gobemacion del Valle dei Cauca
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b) La contratista participé activamente en la capacitacion de la caracterizacion de la
ciudadania y grupos de valor dictada por los profesionales Universitarios de la
Secretaria General Leidy Lorena Torres Ramirez y Manuel Alejandro Sierra

Sanabria
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5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién
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de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
La contratista brindé apoyo en las estrategias de comunicacién institucional mediante la

interaccion con las publicaciones realizadas en los canales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, a través de la publicacion de

comentarigs orientados ‘aincentivar la participacion de la-ciudadania. . T
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6:' Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
. jefe inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual y la
naturaleza de los servicios contratados.

-1No, se realizo debido a que no se asignaron instrucciones adicionales para la ejecucion
¥ desactividades, complementarias relacionadas; con-el cumplimiento-del objeto contractual,
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ni,gue- e;s\tqvleran‘?acforgv’e‘s con la'naturaleza del contrato. . Ny
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Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle def Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versién: 02
1 ACTAFINALDE N
¥ CUMPLIMIENTO DE 7 | FeCHa" " dg™""~Aprobacién:

EJECUCION DEL CONTRATO | 17/06/2018
Pagina 13 de 14

Gobernacidon

Que el balance de ejecucion fisica es el S|gu:ente

W S e v...,.gg';ym Me T ST IR R

Valor total del Contrato: $ 5.000.000
Valor ejecutado $ 5.000.000

Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucién:  100%

t‘n, 2(1'3: R e BT R

Que el balance de ejecucion financiero es el Sigtiierité

Valor total del Contrato: $ 5.000.000

Anticipo: - $0

Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0 e s T P
Pagos parciales 3 '

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

.....

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobéda Ia presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dias del mes de Julio de 2026. Con la firma de la presente el
coptratista se obllga a cargarla en [a Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

" Uiyl U\ Qades ogener e 2o

JUAN JOSE VALENZUELA HURT T E e gANDRA CORENA'SERRANGC ZURIGA
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién CONTRATISTA .
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE.CONTRATACION |——
" Version: 02
' ACTA FINAL DE -
} CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacmn:
Gobernacién | b 1rc)0IGN DEL CONTRATO | 17/06/2019
Pagina 14 de 14
Elahoro e 'AR‘evlsﬁ Aprobé

Nombre: Blanca Cecllia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité [nstitucional de
Zulima Guzmén, José Antonic | Cajlao / Juan Gabriel Rojas Gir6n Gestidn y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamatia Sanchez

i ki

Vediy GATER A 2o 2 W vt

Cargo: Profesiohal Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitarlo, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2018

T Facha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019
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